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KÄMPANDE 
FACKFÖRENING 


Gå med i en fackförening som 
organiserar alla arbetare. 

Och ja, vi menar alla, 

Att du jobbar svart, på timmar 
eller saknar uppehållstillstånd 
spelar ingen roll. 


Vi organiserar rubbet! 


WWW.SAC.SE 


Det är dyrt att resa kollektivt! Men kollektivt resande är nå- 
got som dom festa, framförallt i stadsregionerna är tvungna 
att göra för att ta sig till och från jobb, skola, vänner, nöjen, 
vårdcentralen, biblioteket och mycket annat. 

Kollektivtrafiken är inget man kan kompromissa kring. 
Den utgör en livsnerv i staden och den är en kollektiv ange- 
lägenhet som är en förutsättning för framförallt grupper som 
inte har råd med bil eller annan transport. Att kollektivtrafi- 
ken är dyr är ett problem för många. 

Din resa till och från jobbet, till och från skolan, är en del 
av din arbetstid. Arbetsgivarna är beroende av din möjlighet 
till transport, men trots detta är det du som betalar för den. 
Genom att höja arbetsgivaravgiften eller inkomstskatten 
kan vi skapa en gratis kollektivtrafik som vi betalar ge- 
mensamt via skattesedeln. 

Genom att inte betala för dig skapar du ett andningshål 
i ekonomin. Att planka i kollektivtrafiken är i de flesta fall 
väldigt lätt, och lättare blir det genom att vi organiserar Oss 
och kämpar tillsammans. Planka.nu organiserar plankare till 
gemensamma bötesfonder. Dessutom erbjuder vi andra tjäns- 
ter för plankare som gör det lätt och roligt att planka. Målet 
är gratis kollektivtrafik. 

Kom med i kampen för en rättvis kollektivtrafik du med. 
Spana in www.planka.nu som dessutom fått ett ansiktslyft 
som heter duga! 





ANNONS 





Spännande 


Vi har ett spännande halvår av klasskamp framför oss. Organiseran- 
det av kamper, militanta undersökningar, fokusering på konfliktytor 
och kampanjen osynliga partiet är alla exempel på hur den utom- 
parlamenatariska vänstern ständigt omvärderar kamp, söker nya vä- 
gar och hur vi kämpar aktivt i vår vardag. 


Att ”allt är politik” är ett perspektiv på klasskampen som vi håller 
varmt om hjärtat. Och det är precis vad det handlar om. Politiken i 
vardagen. Din aktivitet på arbetsplatsen, i skolan, i kollektivtrafiken, 
på torget, i livsmedelsaffären, på läkarmottagningen... Det är i var- 
dagen vi möts, samtalar och positionerar oss. Det är där våra eko- 
nomiska och sociala förutsättningar betyder någonting. Det är där 
du blir arbetare, student, konsument, kollektivtrafikant eller sjukskri- 
ven. Det är där vi blir kollektiv med gemensamma förutsättningar, 
gemensamma problemformuleringar, gemensamma krav och ge- 
mensamma kamper. 


Det finns ingen anledning att utgå från samhällets regler för vad som 
är politik. Vi bestämmer själva vad vi vill göra och hur vi vill göra det. 
Vi vet att det kan vara lättare att få mer ledigt genom dyka upp en 
timme för sent på jobbet än att snacka med ett ointresserat fackom- 
bud. Vi vet att löneförhandlingar direkt med materialrummet oftast 
ger resultat. När vi bedriver politik för oss själva istället för att vara 
goda exempel som ett eller annat parti kan visa upp så visar vi på en 
gemenskap som dom mäktiga vill få oss att glömma bort att vi har. 


Alla mail och telefonsamtal till allt från syndikalister, vänsteroriente- 
rad press och individer som tidigare pratat ”vänsterpolitik” i media 
vittnar om samma sak. I stort sett hela journalistsverige ställer frågan 
- Kan vi få prata med någon från det osynliga partiet? Problemet som 
journalistkåren dras med är enkelt. De ställer fel fråga! Det osynliga 
partiet har inga representanter som kan svara på frågor, uttala sig 
eller formulera krav. Det osynliga partiet kommunicerar genom att 
agera. Kolla! och direkt aktion ställer istället frågan: var fan finns det 
osynliga partiet? 


Det är ett spännande halvår av kampanjande vi har framför oss. Idag 
på arbetarnas dag, första maj, lanserar vi ett nytt, spännande kapitel 
i klasskampen. Det här är bara början. 


Ulf, Anton och Johan för Direkt Aktion och Kolla! 
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Vi lever i ett samhälle där våra liv kan köpas och säljas. Ett 
samhälle som grundar sig i att vi aktiveras under den tid vi 
köps, den tid vi tvingas skapa rikedom. Vi producerar helt 
enkelt när vi arbetar, under den tid som kallas för arbetstiden, 
och denna tid styr våra liv. Alla våra aktiviteter kopplas till 
denna tid. Är vi arbetslösa så är målet att vår arbetskraft ska 
köpas, så vi kan sätta igång och producera. Studerar vi gör 
vi detta så att vi sen kan nischas in i en specifik verksamhet 
för att börja producera. Om vår arbetstid går ut på att sköta 
kundkontakter, så går den ut på att administrera och sälja 


det som produceras. 


Om vår arbetstid går ut på att vårda 
och bota så reparerar vi dom som 
sedan ska fortsätta att producera. 
Ett helt samhälle organiseras runt 
att producera och runt DET vi pro- 
ducerar. För det första producerar vi 
oss själva genom att arbeta, alltså oss 
själva som arbetare. På vår fritid re- 
parerar vi sedan vår arbetskraft, ge- 
nom att köpa det som reparerar oss. 
Att gå på bio, dricka sprit, dansa på 
klubbar, äta en god middag på res- 
taurang eller resa bort är exempel 
på allt det som gör det möjligt för 
oss att gå tillbaka till arbetet och 
fortsätta producera. För det andra 
producerar vi den sammanlagda 
rikedomen, allt det som kan köpas 
och säljas, från maten på ICA till 
byggnader i centrum. Den rikedom 
vi skapar tar makten över vårt ar- 


bete, det som säljs och oss själva som 
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arbetare. Men den makten går un- 
der i samma ögonblick som vi vägrar 


producera. 


Genom denna vägran, vägran att 
producera, har vi vunnit strider men 
förlorat kriget. Vivann kollektivavtal. 
Vi vann politisk representation i 
riksdagar och regeringar. Vi vann 
vissa säkerheter, en bräcklig välfärd. 
Men välfärden lönar sig aldrig för 
rikedomen, därför är den bräcklig. 
Den kostar rikedomen pengar och 
medför att rikedomen begränsas att 
växa. Och den välfärden som vi en 
gång trodde vi hade inom räckhåll, 
verkar väldigt långt borta idag. Den 
har sålts ut. Den är nedskuren. Bara 
det nödvändigaste är kvar, det som 
reparerar oss och producerar oss så vi 
kan arbeta. Ju mer rikedomen växer, 


desto mer måste den tvinga oss att 


höja takten när vi producerar. Vi 
måste producera under längre tid, vi 
måste arbeta snabbare och mer nog- 
grant. De som tjänar på rikedomen 
vet att vi alltid kan arbetsvägra och 
de vet vilka konsekvenser det har för 
rikedomen. Därför måste de hålla 
oss under uppsikt, kontrollera oss, 
förebygga att vi vägrar genom att 
hålla möten där de säger att ”vi alla 
sitter i samma båt”. Men det gör vi 


inte. Vi sitter inte i samma båt. 


Vi står vid grillen på hamburger- 
restaurangen medan de sitter på 
kontoret. Vi pluggar som galningar 
medan de sätter ihop skolplaner. 
Vi torkar skit på boendet medan 
de diskuterar på kommunhuset. Vi 
sätter ihop delarna medan de är på 
bolagsstämma. Och det främsta 
som skiljer oss från dem är inte att 
vi har 15.000 kr i månaden och de 
har 80.000 kr. Det som skiljer oss 
från dem är att de tjänar på det och 
vi inte gör det. De kontrollerar. Vi 


vägrar. 


Att uppfostra barn är att uppfostra 
barn in i ett samhälle där de tvingas 
arbeta. Även om det såklart är bra att 
lära sig saker så handlar det mesta i 
skolan om att lära sig disciplin. Med 
allt större klasser och allt färre lärare 
ökar stressen och disciplineringen, 


både för elever och lärare. 


Förskolelärare om att vägra 

Vi struntar i de pedagogiska planerna 
när det år stressigt. När vi är underbe- 
mannade... eller när det är för mycket 


vikarier. 


Att studera är att lära sig arbeta. 
Att komma i tid, att göra som man 
blir tillsagd och att ta eget ansvar 
för att genomföra uppgifterna man 
fått tilldelade är alla egenskaper som 
värdesätts av din framtida chef. Det 
lär ju inte vara en slump att du lär 
dig dom i skolan. Som tur är finns 


det många sätt att bara verka foglig. 


Gymnasieelev om att vägra 

Jag har fuskat nån gång väl... Att 
komma på knep for att få lärare att 
skita i inlämningsuppgifter som man 
”oelömt” bort är relativt lätt också. 
Mendettrorjagattdeftlestagör.”Taktisk” 
skolkning, eller ”plötslig sjukdom” vid 


prov och redovisningar är bra exempel. 


Jag tror att nästan alla agerar så här. 


Att studera på högskolan är att spe- 
cialisera sin arbetskraft så man kan 
arbeta. Dessutom tvingas vi ofta till 
studier bara för att inte hamna hos 
soc eller i en meningslös åtgärd. Ofta 
är studierna upplagda för att indi- 
vidualisera och isolera, något som vi 
lätt kan bryta och tillsammans blir 
det enklare. 


Högskolestudent om att vägra 

Vi kopierar kurslitteratur for att spara 
pengar, lånar ut böcker till varandra, 
skriver dit icke-närvarande personers 
namn på grupparbeten dom inte kun- 


nat göra, snackar via msn och träffas 


efter skoltid för att hjälpa varandra och 
ge tips inför hemtentor. En massa saker! 
Mitt agerande är inte särskilt an- 
norlunda än mina klasskamrater. De 
festa av oss sitter i samma båt och 


det gäller att göra det bästa av det. 


Att köra kollektivtrafik är att pro- 
ducera arbetare. Utan kollektivtrafik- 
en kan många varken komma till 
arbetet eller förflytta sig i staden. I 
takt med att allt större del av kollek- 
tivtrafiken marknadsanpassas ökar 
tempot för dom som kör den. Allt 
färre ska arbeta allt hårdare, både 
med att hålla orimliga turtider och 


med att kontrollera dom resande. 


Busschauffor om att vägra 
Följa reglerna när det passar, och 
omvänt. Låta folk åka medi stället 





för att bråka om ogiltiga biljetter 
etc. Gör noggranna säkerhetskon- 
troller och felamåäla bussar man 
inte gillar i hopp om att få ett 
trevligare fordon i utbyte. i 
Det förekommer mängder 
maskning vad gäller bil- 
Jetter, framfor allt att inte 
orka slå ut ”gratisbiljetter” 
för tex sjukresor eller värn- 
pliktiga. Det genererar min- 


dre intäkter. 


Resandetärenförutsättning 
för våra liv som arbetare. 
Vare sig vi åker till arbetet, 
till våra studieplatser, till 
våra åtgärdsprogram eller 
bara för att roa oss så utgör 
denna trafik direkt eller indi- 


rekt en förutsättning för våra 
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liv som arbetare. Som om det inte 
vore nog med att restiden är obetald 
arbetstid — vi åker ju knappast för att 
det är så festligt — så måste vi betala 
för den. Men med ett glatt humör 
och lite uppfinningsrikedom går det 
i alla fall slippa betala. 


Pendlare om att vägra 

Ett bra tips är också att fråga föraren 
om det är okej att "hänga med” eller säg 
det rakt ut, "jag har inga pengar, kan 
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Jag få följa med?” alternativt "är det 
okej om jag åker med gratis?”. Detta är 
lite lättare nattetid då nattpersonalen 
är lite lugnare. Be snällt, se föraren i 
ögonen och var artig. Du kan inte få 


mer än ett nej. 


Vilever alltsåi ett samhälle med skil- 


da klasser, den klass som producerar 
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samt den klass som kontrollerar, 
administrerar och planerar. Mellan 
dessa två klasser spänner konflikten, 
en konflikt som inte grundar sig på 
personer utan på deras roll i arbetets 
samhälle. Den ena klassen måste 
sälja sin arbetskraft för att kunna 
leva. Den andra klassen måste köpa 
arbetskraft och sätta den i arbete för 
att behålla sitt välstånd, eftersom 
deras välstånd börjar falla samman i 
den stund den producerande klassen 
påbörjar sin vägran. Själva vägrandet 
är alltså något som pågår hela tiden 
och är en konsekvens av att samhäl- 


let grundar sig på lönearbete. 


Lönearbete är det som skapar vinst. 
Ur vårt arbete utvinns rikedomen 
och alla relationer i samhället kan 
knytas till just dessa två poler: ar- 
betet och rikedomen. Ingen av 
dessa två är givna utan måste åter- 
skapas varje dag genom de männi- 
skor som å ena sidan arbetar och 

skapar rikedomen, samt de som å 

andra sidan köper vår arbetskraft 

och tvingar oss att producera. 
Samhällets ekonomi är alltså 
grundad på människors sociala 
relationer. Mänskliga relation- 
er är inte heller bestående utan 
kan förändras och vår vägran 


är början på denna förändring. 





Vår vägran tar ofta ett individu- 
ellt uttryck, vilket är en direkt 
konsekvens av att vi arbetar 


isolerade och att denna isoler- 





ing är produktiv. Vi står själva 
vid grillen och har inte tid att 
prata med våra arbetskamrater. 


Telefonerna på callcenters kan- 


ske ringer upp automatiskt efter ett 
avslutat samtal. Men ett samhälle är 
uppbyggt av mänskliga relationer. 
Arbetstakten bestäms till lika stor 
del av maskiner som av vår rädsla för 
att bli av med jobbet eller att ingen 
ska backa upp oss om vi kräver mer. 
Vi disciplinerar alltså även oss själva 
till att låta rikedomen bestämma vår 


arbetstakt och styra våra liv. 


Det är lätt att känna sig ensam och 
att inte inse att vi potentiellt har 
hela vår klass i ryggen. Ingen indivi- 
duell vägran kan fortgå utan att våra 
arbetskamrater ser mellan fingrarna 
när vi vägrar. Ingen lär sig själv att 
det är okej att komma en halvtimme 
för sent till jobbet om ingen annan 
gör det. Vi backar upp varandra. Vi 
täcker för varandra. Vi gör detta eft- 
ersom vi är en del av samma klass 
och identifierar oss med varandra. I 
varje enskild vägran finns det alltid 
en potentiell gemensam konflikt 
med lönearbetet. Denna konflikt 


grundar sig i att vi vill vara mer än 


bara arbetskraft. 


Att vara arbetslös är att åter dis- 
ciplineras in i arbete Arbetsför- 
medlingen förmedlar inte särskilt 
många arbeten. Däremot är den jäv- 
ligt bra på att knäcka oss och få oss 
att vänja oss vid meningslösa upp- 
gifter, totalt godtycke och fasta tider. 
I jämförelse med den blir nästan 
vilket jobb som helst en förbättring 
och detta är också meningen, på ett 
jobb har man ju i alla fall en del rät- 
tigheter. Men precis som det går att 


göra livet som löneslav enklare går 


det att förbättra sin situation som 


arbetslös. 


Jobbsökande om att vägra 

Jag har också hänvisat till ett stort 
kontaktnät (exempel: besöker du mån- 
ga krogar har du ett "stort kontaktnät 
i restaurangbranschen”). Mitt ”stora 
kontaktnät” har gjort att jag inte fått 
så många jobbanvisningar hemskick- 
ade. De få jobb jag varit tvungen att 
söka och ej velat ha har jag startat ar- 
betsansoökan med” Jag har blivit anmo- 
dan av min arbetsformedlare att söka 
detta jobb...” På detta sätt slapp jag 
bland annat jobbet som kotte på Skara 
Sommarland. (Min  arbetsförmed- 
lare menade på allvar att jag skulle 
flytta till Skara och jobba som maskot 
för sommarlandet. Jobbet var en tre 


månaders anställning.) 


Att praktisera är att vara gratis ar- 
betskraft. För att kunna fortsätta få 
vår a-kassa blir vi ibland ivägtving- 
ade till praktikplatser. Där gör vi 
sånt som ingen annan vill eller har 
tid att göra. Den enda skillnaden 
mellan oss och våra ”riktiga” arbets- 
kamrater är att vi varken får lön eller 
har några rättigheter. Samtidigt ger 
situationen som praktikant gott om 
möjligheter att sätta sig på tvären, 
ingen vet ju riktigt vad du gör där 


mer än att snygga till statistiken. 


Praktikant om att vägra 

När jag kom till praktikplatsen fick jag 
bara sitta av tiden. När jag frågade 
vad jag skulle göra sa de att jag kunde 
städa trapphuset som inte blivit städat 
på några år. Jag skulle alltså aldrig 


frågat och jag frågade aldrig igen utan 
försökte alltid se upptagen ut med nåt 
skit. 


Att producera tidningar är att pro- 
ducera varor. Precis som det mesta 
annat arbete styrs det hierarkiskt. 
Några få bestämmer och tar vinsten 
av vårt arbete och vi som arbetar 
förväntas snällt lyda. För att chefen 
inte ska behöva smutsa ner sig finns 
det andra anställda som har som up- 
pgift att övervaka vårt arbete. Även 
om de är som oss — dom är också 
köpta — blir de ofta våra fiender när 
de hindrar oss från att ta kontroll 


över vårt eget arbete. 


Packsalsarbetare om att vägra 

Vi bråkar mycket med förmannen. En 
kille fick spel en gång och ställde om 
stackern som räknar upp standard- 
buntarna. Det tog halva natten innan 
cheferna upptäckte det och då hade det 
gått ut några tiotusen tidningar for lite 
till buden. Nu fick 
kontorspersonalen 
kora ut dem da- 
gen efter. Alla såg 
sabotaget, men sa 
inget, och vi log 
när cheferna sen 


sprang runt och 


skrek. 


Att dela ut tid- 
ningar är att 
transportera det 
som producerats 
till rätt plats och 
därför bidra till 
dess produktion. 








Allt arbete omkring varan är en 
förutsättning för dess existens som 
en köp- och säljbar produkt. Det gör 
att även vi som distribuerar är en del 
av produktionen och ställs under 
samma hets och krav på effektivitet. 
Men att arbeta med distribution ger 


oss andra möjligheter till motstånd. 


Tidningsbud om att vägra 

Jag delar inte ut totalutdelningar, jag 
beställer mycket handskar å så när jag 
kan så jag har på lager. Jag hoppar 
över trappuppgångar tills de ringer 
in o klagar. Alla skiter i o dela ut to- 
talutdelningarna vad jag förstått. Jag 







snackade med chefen o då sa hon att de 
skulle börja ringa runt o kolla så att 
folk fick gratistidningen for folk de- 
lade tydligen inte ut den o den låg kvar 
på hållplatserna man hämtar den på. 
Synd där, om folk skulle tagit med den 
o slängt den så ingen ser skulle chefen 
inte fattat :( 


Att arbeta i butik är att sälja det som 
produceras. Varor är inte nödvän- 


digtvis färdiga för konsumtion bara 
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för att dom ligger i butikshyllan. 
De måste ju säljas och där kommer 
vi som arbetar in igen. En del varor 
kräver dessutom speciellt arbete. Det 
räcker inte att vi sitter i kassan och 
tar betalt utan våra chefer kräver att 
vi ska gå omkring i butiken och aktivt 
övertyga folk att köpa. Samtidigt är 
en butik med varor för konsumtion 
som upplagd för att dryga ut lönen. 


Det snattas som aldrig förr. 


Butiksanställd om att vägra 
Vi brukar maska rätt mycket och alla 


talar illa om arbetsplatsen. 


Att arbeta på restaurang är att pro- 
ducera varor. På en del matställen 
är det nästan som att arbeta i vilken 
fabrik som helst med strikta sche- 
man, maskiner som servas och lö- 
pande band. På andra, oftast de 
lite finare ställena, är arbetet 
mer hantverksmässigt. 
Genom att förstå våra 
arbeten bättre än 

cheferna kan vi 

lätt ta mer makt 


över våran arbetstid. 
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Kallskänka om att vägra 

Går hem tidigare, äter for mycket, sit- 
ter ner. Vi som arbetar tillsammans 
har byggt upp ett sätt att arbeta som 
fungerar. Det är vi som upplever situ- 
ationer som uppstår och kan ta ställn- 
ing till dem. Cheferna ser dem ur ett 
annat perspektiv och kan inte förhålla 
sig till dessa situationer utan att ha 
upplevt dem. Så länge vi utför vårt 
arbete på bästa möjliga sätt och alla 
är nöjda utifrån vad vi kan prestera 
tycker jag vi har rätt att ge oss själva 


förmåner. 


Att servera mat är att sälja det som 
produceras. Det räcker inte med att 
råvaror förfinas, transporteras och 
tillagas för att vi ska kunna äta ute. 
Någon måste servera också. Precis 
som i butiken bidrar serveringsar- 
betet till att varan får ett högre värde. 
Och precis som allt annat arbete är 
serveringsarbetet ständigt ett kon- 
fliktområde mellan våra chefer, som 
vill öka vår arbetstakt, och oss, som 


inte vill slita ut oss. 


Servicepersonal om att vägra 

Vi hjälper varandra; byter ut disk mot 
plast, tar bort arbetsmoment som är 
onödiga. Tar det lugnt när det är lite 
folk. Läser tidningen och äter av maten. 
Ringer alltid in extra personal vid fint 


väder. Täcker upp vid sen ankomst. 


Att vårda är att reparera arbetsk- 
raft, anpassa arbetskraft till arbetets 
samhälle, eller att verka på en slut- 
station för söndriga maskiner som 
inte kan utföra mer arbete. Precis 


som alla andra maskiner och delar 


som är inblandade i arbetet, går våra 
kroppar ibland sönder. Ibland råkar 
vi ut för olyckor, ibland knäcks vi av 
stressen, ibland slits vi bara ut av ett 
långt och monotont arbetsliv. Då är 
det ju trevligt att det finns en massa 
människor som arbetar med att ta 
hand om oss. Synd bara att de le- 
ver under precis samma ekonomiska 
och sociala villkor som oss. De säljer 
också sitt arbete för att överleva, de 
har också chefer som vill kontrollera 
deras arbete, de drabbas också av 
nedskärningar och de tvingas också 
att göra mer arbete på färre antal ar- 


betare. 

Vårdarbetare om att vägra 

lar raster, arbetar långsammare, eller 
arbetar snabbare och går hem tidigare. 
Eftersom det är vi som arbetar är det 


också vi som har den yttersta mak- 


ten i arbetets samhälle. Denna makt 
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9-10 juni 


AMS är trams. 


ft augusti 


Vi är mer än bara arbetskraft. 


börjar vi använda genom vår vägran. 
Vår makt angriper den sociala re- 
lationen för vår underordning, vår 
samhälliga roll som arbetskraft. Vi 
är de osynliga och vi gömmer oss i 
vår osynlighet. Vi finns bland per- 
sonalen på boendet, vid vårt bås på 
ett callcenter, och bland dem som 
jobbar i köket, vi genomsyrar hela 
samhället. Vår röst hörs aldrig i me- 
dia men vi talar med miljoner röster, 
från miljoner arbetsplatser, från 
miljoner arbetsförmedlingar och 
miljoner skolor. Dessa ställen är våra 
fängelser vars murar vi måste klättra 
över. Genom att exempelvis mötas 
på gatan eller på t-banan till jobbet, 
genom att prata med varandra utan- 
för arbetsförmedlingen, genom att 
visa vårt stöd för pågående strejker, 
genom att vägra acceptera försäm- 
ringar i vårt anställningsskydd samt 
sämre löner och ökad stress. Vår 


gemensamma vägran kan anta oän- 





dliga uttryck i vår strävan att klät- 
tra över de murar som fängslar och 


begränsar oss. 


Vår klass finns överallt där det ut- 
förs arbete och vårt parti finns över- 
allt där vi vägrar. Vi bryter ner ar- 
betsmoralen, vår egen och andras, 
genom våra handlingar. Vårt parti 
ger oss möjlighet att studera vår och 
andras vägran, skapa en gemenskap i 
den, och utveckla den till ett kollek- 
tiv — till en gemensam vägran. Partiet 
är alltså vår gemenskap och vårt 
verktyg för att utveckla samhällelig 
makt ur denna gemenskap. Detta är 
en makt som inte grundar sig på de 
parlamentariska valens representa- 
tion och politikernas brutna löften, 
utan som svarar direkt mot vår livs- 


situation och mot det arbete vi utför. 


Vi osynliga har en makt och denna 


makt är det osynliga partiet. 


aktionsdagar 





1 september 
Klassfest i kunskapsfabriken. 


16 september 


Vi har redan gjort våra val! 


WWW/osynligapantietsse 





Nä, de flesta 
av er kommer aldrig 
att na nytta av 
det när. 


Nej, tyvärr. 
Första Ansökan 
går nästan aldrig 
igenom. 


Vi brukar 
Säga att du 
inte började 

söka jobb 

i tia, 


Nej. Vi 
vill nellre 
förändra 
saker. 


Politik 
måste vara 
praktik om 
något ska 

nända. 


Välkommen ut i 
årbetslivet, som 
produktiva svenska 
medborgare! 


Betyget 
är mest till 
för att visa 
hur bra ni är 
på att lära 
er saker. 





Hej, jag vill egentlig 
Inte ha det här jobbe 
och är inte ens kvali 
men jag måste söka 
ändå för annars får 


inget jävla socialbid 


mn 
Det är viktigt att 
| alla röstar. Det & 
Nämligen enda gån vigd 
Just Du får äre ” 
Med och bestämma! 








me2005 





Text: Johan Lund 


Den vänster som har gjort anspråk 
på att vara arbetarklassens revolu- 
tionära del har upprepade gånger 
fastnat i försök att förbättra olika 
aspekter av det kapitalistiska sam- 
hället. Vi har jagat kapitalismens- 
monster i form av rasister, reak- 
tionärer eller dom mest vidriga 
företagen. Vi har tillfälligt skapat 
befriade rum och försökt dra oss 
undan från kapitalismen. Vi har 
byggt organisationer med hoppet 
om att dom till slut ska bli tillräck- 
ligt starka för att kunna störta sta- 
ten. 


gång på 
gång. Bakom varje företag som vi 
tvingat bli snällare har det väntat fem 
andra som tagit dess plats. Till varje 
befriad yta har vi burit med oss kapi- 
talismens logik och relationer. Varje 
organisation har förr eller senare 
övergått i självbevarande byråkrati. Vi 
lämnar nu detta bakom oss och inle- 
der en ny fas av klasskampen. Vill du 
följa med? 

Istället för att motarbeta el- 
ler sprida vissa åsikter är det dags 
att delta i, utveckla och fläta sam- 
man våra olika vardagliga kamper 
mot kapitalet. Varje gång vi väg- 
rar lyda vår chef; arbetsförmedlare, 
socialsekretare, lärare eller hyresvärd 
är vi en del av en större konflikt. Varje 
försök att pressa tillbaka oss, få oss 
att jobba hårdare och ge oss mindre 
för vårt arbete är del av samma klass- 
motsättning. Det är inom dessa kon- 
flikter som vi från och med nu kom- 
mer organisera OSS. 

De politiska pyramidspelens tid 
är förbi. Vi har inga behov av att 
bygga partier. Vi är redan organise- 
rade som klass eftersom vi tvingas 
bli en del av kapitalismens motsä- 
gelsefulla värld. Vårt parti är osynligt 


osynligheten 


eftersom det kommer ur vårt kon- 
kreta agerande och inte finns mer än 
som en möjlighet. Möjligheten att 
förvandla våra enskilda kamper till 
en del av samhällets stora konflikt. 


kan mäta det 
osynliga projektets framgångar i 
medlemmar, röster eller någon an- 
nan form av statistik är vi utan tvivel 
en högst verklig maktfaktor. Partiet 
vill inte ha din röst, dina pengar eller 
ens ditt medhåll. Det ställer inga krav 
och det ger inga löften. Du är i din 
vardag redan en del av klasskampen 
och det enda vi kan göra är att peka 
på möjligheten att genom din egen 
kamp även kämpa för andra. 

När du väljer att trappa upp den 
konflikt som kapitalismen sätter oss 
alla i finns det osynliga partiet här för 
dig.Om duärtrött på att vinnalitet och 
förlora stort kan vi förse dig med en ny 
arsenal av vapen. Osynliga partiet har 
inget att erbjuda förutom nya former 
att tillsammans slå tillbaka mot dom 
som stjäl våra liv och en förståelse av 
den politiska terräng vi rör oss i. Allt vi 
kan vinna kommer vi också att förlora 
samma sekund vi inte längre är be- 
redda att kämpa för det. Kapitalet vet 
hur man ger med en hand för att ta 
med den andra. Kapitalet vet att om 
det inte kan besegra oss när vi befin- 
ner oss i rörelse kan det vinna när vi 
står stilla. Kapitalet finner alltid våra 
svaga punkter. 

Eftersom vi tvingas prostituera oss 
på arbetsmarknaden eller förnedras 
i åtgärdsprogram är varje framsteg 
bara betydelsefullt i sig självt. Visst 
kan vi spela spelet. Visst kan vi kriga 
om kronor och ören med lagar och 
paragrafer. Men vi vet samtidigt att 
vår verkliga styrka inte finns i lagbo- 
ken och att vi aldrig helt kan nöja oss 
vare sig med ett lite bättre pris på den 


tid vi tvingas arbeta eller med mer 
”fri” tid. Så länge vi säljs som varor på 
arbetsmarknaden kan vi alltid få ett 
bättre pris på vår förlorade tid.Detta 
innebär att slutet på denna oändliga 
historia inte finns i högrelöner, större 
trygghet på arbetsmarknaden eller 
återerövring av välfärden .Det enda 
möjliga slutet för osynliga partiet är 
att förgöra klassamhället. 


Dom politiska partierna 
försöker att engagera oss i en konflikt 
mellan olika sätt att administrera kapi- 
talismen. Till detta projekt har vi inget 
att tillföra. Vi är inte intresserade av att 
begränsa oss till utformningen av vår 
egen utsugning. Vi har inga möjlighe- 
ter att hålla ekonomiska kyskhetslöf- 
ten eller ingå i förhandlingar om olika 
delar av samhällets utformning. 

Till dom som inte nöjer sig med 
valets valmöjligheter, utan istäl- 
let vill ”utöka demokratin” har vi 
bara en sak att säga. Vi är inte 
intresserade av dialog med staten. 
Det enda verkliga inflytande vi 
någonsin har är genom att vi varje 
dag kämpar mot kapitalismen. Vi 
sover på jobbet, vi lurar socialen, vi 
plankar på tåget, vi befinner oss i rö- 
relse. Vår makt finns i kamp och bort- 
om vår makt finns inget inflytande. Vi 
har redan gjort våra val. 


detta Osynliga Parti som 
vi gör anspråk på och erbjuder er del- 
aktighet i? Det är den gemenskap som 
står att finna i klasskampen. Det är den 
outtröttliga konflikten med dom som 
styr över oss. Det är konfrontationen 
med makten och förkastandet av dis- 
ciplinen och arbetsmoralen. Det osyn- 
liga partiet är tystnaden mellan frågor- 
na på ett polisförhör, pengarna som 
saknas när kassan räknas, tomheten i 
timmarna på arbetsförmedlingen... 
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Käre vän, 


Du har knappast missat att det är valår i år. Det är ett väldigt viktigt 
år som då och då återkommer med buller och bång. Känneteck- 
nande för valår är främst att teveprogrammens soffor kommer vara 
fulla av folk som pratar procent och höjningar och sänkningar och 
reduktioner och lättnader och annat spännande. Gott så, det får de 
gärna göra. De verkar tycka att det är roligt och om inte annat hål- 
ler det dem upptagna, så att vi hinner talas vid en stund, du och jag. 

Jag vill tala lite allvar med dig, käre vän. Jag vill, precis som te- 
vesofforna, göra anspråk på lite av din tid. Men jag tror i ärlighetens 
namn att du och jag har mer gemensamt med varandra än vad vi 
har med dem, så det är förmodligen värt besväret. 


Tevesofforna ja... Jag ska snart 
sluta tjata om dem, jag vill lik- 
som inte ge dem mer uppmärk- 
samhet än vad de förtjänar. Jag 
vill bara ha sagt en gång för alla 
att de här procenten, de är jag 
faktiskt inte särskilt brydd om. 
Med ett brett leende och ”vård, 
skola, omsorg” kan vem som 
helst styra landet. Du och jag dä- 
remot, vi kommer nog vara un- 
gefär där vi är nu, plus minus en 
procent eller två. 

Du och jag kommer förväntas 
lägga en lapp i en låda i höst. Det 
kallas ”att välja” och skapar en- 
ligt uppgift på något magiskt vis 
stora förändringar i samhället. 
Jag vet bara att jag lagt lappar 
i lådor flera gånger och att jag 
varje gång dagen därpå gått upp 
och jobbat på mitt sunkiga jobb 
precis som vanligt. Chefen skäll- 
de på mig, också det precis som 
vanligt. En polare till mig lade 
en lapp i en låda men efteråt var 
hon fortfarande arbetslös och 
fick gå i arbetsförmedlingens 
vuxendagis. Om hon inte gick 
fick hon inga pengar till hyra och 
mat, lapp i låda eller ej. 

Slutsatsen blir, rätt uppen- 
bart om du frågar mig, att 
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lappar i lådor säkert är bra 
men att de inte betyder 
så värst mycket egentligen. 
En gång när chefen skällde på 
mig extra mycket sa jag ja och 
amen och förlåt och det är klart 
att jag ska packa upp snabbare 
och inte stå här och drälla. Jag 
var jäkligt sur, så jag snodde en 
hundring ur kassan när ingen 











såg. Utom Berit då förstås, men 
hon säger inget för jag sa inget 
när hon drog förbi varor åt sin 
brorsa utan att knappa in dem. 


Inbox. 

insändare mottagen 10/4 
infoQkollamag.se 
direktaktionQsuf.cc 

Från: ”En deltagare i det 
osynliga partiets valrörelse” 


Hursomhelst bjöd jag Berit på 
en öl efter jobbet. Vi drack öl och 
skrattade och sa att vi hoppades 
att chefen skulle bli påkörd av en 
buss. Ojoj gosse, tänk att få köra 
den bussen! Det är det som kal- 
las löneförhöjning, solidaritet 
och klasshat. I nämnd ordning. 

Visst, jag hade ju kunnat gå 
till facket, men det hade nog 
inte varit lika kul. Facket bjuder 
nämligen sällan på öl. Förresten 
fick en polare till mig sparken för 
att han var med i facket, och då 
sa facket ...ingenting. Och sen 
gjorde facket ...ingenting. Men 
när hans jobbarpolare strejkade 
för att han skulle få jobbet till- 
baka sa facket däremot 
att man faktiskt inte får 
strejka hursomhelst i 
det här landet och att 
det råder fred på ar- 
betsmarknaden och 
att det hela skulle 
redas ut i god ordning i 
arbetsmarknadsdom- 
stolen. 

Jag tänker att lapp- 
läggandet och facket 
och så, det är nog bra. 
Men inte riktigt lika 
tillfredsställande som 
att byta en snabb blick 
med en kamrat och 
veta att där står en 
som vet precis hur det 
känns, där står en som inte 
bangar när det gäller. Det är 
hon och jag och vi tar den plats 
vi kan ta, på alla hundra små 






osynliga 


sätt vi kan komma på. Vi tänjer 
på gränserna, vi bryter dem och 
skapar nya. Det var, såhär i förbi- 
farten, faktiskt så vi fick fack och 
lappläggande från första början. 


Det är skönt att vinna. Det är 
skönt med makt. Fråga de fran- 
ska studen- 
terna, ung- 
domarna 
och osäkert 
anställda. 
De vet, för 
de vann 
för några 
veckor se- 
dan. Någon 
som =: sut- 
tit i många 
tevesoffor 
hade lagt ett lagförslag om att 
arbetsgivare fritt skulle få sparka 
folk under 26 år närsomhelst, 
hursomhelst. Något som rätt up- 
penbart skulle sabba väldigt 
många unga människors liv. Då 
gick folk, flera miljoner faktiskt, 
ut på gatorna och skrek och ga- 
pade och kastade grejer och be- 
tedde sig tills lagförslaget drogs 
tillbaka. Man ville inte ha sina liv 
sabbade. Iställettog man makten 
över dem, förvisso i konflikt med 
det rådande samhällets lägga 
lappar ilådor-mentalitet, men som 
någon sa: det är rätt att göra upp- 
ror. Stora ord, javisst, men sanna. 





När jag läste upproret i Frank- 
rike tänkte jag att jäklar, vad 
fint. Inte nog med att de vann, 
de lär ha haft ruskigt kul under 
tiden. För vad kan vara mer till- 
fredsställande än att så långt 
det är möjligt faktiskt forma 
förutsättningarna för sin egen 
tillvaro, i kamp om så krävs? 
Knappast att befinna sig i en 


situation där det enda val man 
har är att välja mellan ett antal 
alternativ som alla handlar om att 
administrera brist, underskott, 
procent, fattigdom. Absurt, i en 
värld av potentiellt överflöd. 
Då slog det mig! Då tänkte jag 
på oss, på dig och mig. På hur vi 
finner gemenskap 
våra konflikter 


Vi tänjer på vom 
gränserna, 
vi bryter 
dem och 
skapar nya. 


som begränsar oss, 
på hur vi snackar 
skit om chefen, hur 
vi maskar och plan- 
kar, hur vi delar med 
oss av digital kultur, 
hur vi snattar och 
sjukskriver oss, hur 
vi snor på jobbet, 
hur vi festar på gator- 
na, hur vi kravallar, hur vi tar det 
vi vill ha och behöver, på hur vi 
alltid alltid alltid på något sätt för- 
söker förstöra det som förstör oss. 
Jag tänkte på makten, på vår makt. 
Och jag tänkte att vi allihop är det 
största partiet, om än ett osynligt 
sådant. Ett parti som inte behöver 
röster, ett parti som inte represen- 
terar, eller behöver representeras i 
tevesoffor, ett parti som på tusen 
och ett sätt oförmedlat uttrycker 
vår gemensamhet och kraft. 

Så när vi kämpar är vi det 
osynliga partiet. När vi organi- 
serar oss med våra vänner och 
arbetskamrater för att ta strid för 
våra gemensamma intressen är 
vi det Osynliga Partiet. På varje 
sjukhus, på varje skola, på varje 
arbetsplats och arbetsförmed- 
ling, vart än vi vägrar reduceras till 
bara arbetskraft, där finns vi: det 
osynliga partiet. 

Och jag tänkte wow! det här, det 
är bara början... 





Osäkra liv 
- osäkra rutor 


| vintras la den franska reger- 
ingen ett lagförslag som skulle 
ta ifrån arbetare under 26 år 
anställningstryggheten under 
dom två första åren på ett nytt 
jobb. För att spexa till det lite 
gjorde Centerpartiet ett utspel 
med samma innehåll. I Frank- 
rike stoppades lagförslaget av 
några veckors kravaller, ocku- 
pationer och strejker. I Sverige 
började Centerpartiets lokaler 
gå sönder och fraktioner av det 
osynliga partiet ( ) tog på sej 
ansvaret. 

Maud fick gråta ut i kvälls- 
pressen som passade på att 
hetsa av bara farten. Och vem 
kan förebrå dom? (c) är ett litet 
parti som behöver all uppmärk- 
samhet dom kan få och tidning- 
arna vill sälja lösnummer. 

Vad dom inte förstår är att det 
osynliga partiet skiljer sig från 
alla andra partier. Hur mycket 
dom än vill få det till ett hemligt 
nätverk eller en kampanj så har 
dom fel. ( ) är så mycket mer än 
några krossade rutor, demon- 
strationer eller affischer. ( ) är 
okontrollerbart, ett koncept 
som går bortom alla organisa- 
tioner, all propaganda, och helt 
klart bortom oss som gjort den 
här tidningen också. 

Vill Säpos konstaplar eller 
Expressens journalister hitta det 
osynliga partiet behöver dom 
inte snoka land och rike runt 
efter mystiska aktivister. Det 
räcker faktiskt att dom letar på 
sina egna kontor, på sina lunch- 
ställen och på tunnelbanan 
hem. Vi fuskar med städningen, 
vi spottar i er mat och vi glider 
graciöst över spärren. Det osyn- 
liga partiet finns i vår vägran och 
vår flykt, vi finns över allt! 
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UNCersöKko 


Den här texten är tänkt som en introduktion till undersök- 
ningar som politisk metod. Den gör inga anspråk på att vara 
heltäckande eller ens lyckas täcka det viktigaste, men vår 
förhoppning är att den kan tjäna som en inspiration till at 
ni som läser den ska börja undersöka era egna liv. Det är 
nämligen både busenkelt och givande och dessutom har 
väl alla någon gång funderat över varför arbetet fungerar 
som det gör? På ett sätt är ju kunskapen om våra egna liv 
belöning och mening nog att starta en undersökning men 
vi är också övertygade om att undersökningen ger oss vär- 
defulla insikter. Den är även ett sätt att vässa våra vapen i 
vår egen kamp mot lönearbetet. 


på en arbetsplats, men det går 
bra att byta ordet arbetsplats 
mot exempelvis skola, arbets- 
förmedling eller hem. I någon 
mening är ju alla delar av våra liv 
en del av en social fabrik där vi 
ständigt produceras som varor. 
Samtidigt innebär detta att vi 
ständigt har möjligheten (och 
dessutom utnyttjar den) att fly 
från, eller göra motstånd mot vårt 
samhälleliga arbete. 

Många av våra chefer, förmän 
och fackombud ser vårt undan- 
dragande som ett utslag av lättja, 
dålig arbetsmoral eller ren djävul- 
skap. Och det är det såklart. Men 
samtidigt som vårt snattande på 
jobbet innebär att vi höjer vår 
lön, är den längre rasten eller vil- 
jan att göra arbetsuppgifter bra 
och långsamt ett sätt för oss att ta 
kontrollen över vårt eget arbete. 
Det handlar alltså om klasskamp. 
Undersökningarna är ett utmärkt 
sätt att komma djupare in i denna 
ständigt förekommande konflikt, 
ett sätt att se oss som en del av 
ett oändligt stort osynligt parti 
som hela tiden ifrågasätter och 
undergräver vårt löneslaveri. 
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att kom- 
ma igång med en undersökning. 
Å andra sidan undersöker vi ju vår 
egen vardag och utbyter erfaren- 
heter av vår kamp när vi sitter ner 
och tar en kopp kaffe med våra ar- 
betskamrater. Det är ju trots allt vi 
själva som vet mest om vårt eget 
arbete. Undersökningen är alltså 
inget som kräver att man är expert 
på att samla in och behandla infor- 
mation likt en forskare. 
Fikarummet kan vara ett bra 
ställe att starta er undersökning. 
Den enda skillnaden mot tidigare 
är att ni försöker samla och syste- 
matisera det ni redan pratar om 
när ni pratar om arbetet. Här är 
det viktigt att inte ta sig vatten 
över huvudet eller krångla till sa- 
ker i onödan. Själva handlingen att 
samla ihop och sätta ord på våra 
egna erfarenheter är något som i 
sig självt ger upphov till en djupare 
förståelse för vår kamp och ger oss 
möjligheter att fördjupa den. Där- 
för vill vi ju sprida undersökningen 
till att inkludera alla på vår arbets- 
plats och nå en så total kunskap 
som möjligt. Men det är ofta svårt 
nog att direkt få med sig alla eller 
att gå in i minsta detalj. Ett bättre 


sätt att starta på är nog att prata 
med den grupp av vänner som ni 
har omkring er och att låta under- 
sökningen ta sitt avstamp i sådana 
saker som ni redan pratar om. På 
osynliga partiets hemsida finns 
några olika exempel på frågor som 
kan vara värda att prata om, men 
det är viktigt att komma ihåg att 
det är er undersökning. Bara ni vet 
bäst vilka frågor som är intressanta 
och vilka svar ni vill ha. Exempelfrå- 
gorna kan vara en hjälp men dom 
finns till för er skull —- inte tvärt om. 


fika- 
rumssnacket är bara att ni nu pra- 
tar om ert arbete med ett uttalat 
och ondskefullt (nåja) mål, att hitta 
dom kampformer där det är ni och 
inte era chefer som tar makten 
över er arbetstid och era arbets- 
uppgifter. Det kan handla om allt 
från hur långa raster ni tar, till hur 
ni utför vissa arbetsmoment, till 
vilka era möjligheter är att utvinna 
förmåner genom ert arbete och så 
vidare. Bara ni själva vet vilka grän- 
ser som finns för era möjligheter 
att bekämpa arbetet och förbättra 
er egen situation. Genom att prata 
om gränserna kan ni sakta men 
säkert tänja på en del av dom, riva 
vissa murar och smyga in på helt 
nya områden. 

Ni skriver ju inget skolarbete så 
det finns ingen som tvingar er att 
skriva ner era erfarenheter eller 
utgå från ett förutbestämt frågefor- 
mulär. Däremot kan det, om ni or- 
kar, vara ett stöd i er undersökning 
om ni för någon typ av anteckning- 
ar. Det kan räcka att bara skriva en 
lista över dom olika moment och 
områden där ni tycker att ni har 
varit framgångsrika. Genom att 
skriva ner eller ordna era erfaren- 
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heter kan ni tillsammans se möns- 
ter som var och en av er kanske 
missar. Kanske är det så att chefen 
kör samma fula trix mot alla eller 
att ett visst moment tar mer tid än 
vad ni får på er? Det viktiga är att 
själva uttalandet och nedtecknan- 
det gör att ni tillsammans kan bli 
konkreta och ger er en möjlighet 
att tillsammans fundera kring vad 
som fungerat, vad som fungerat 
sämre och vad det kan bero på. 


något eller några delar av ert ar- 
bete där ni tycker att era möjlig- 
heter till ftrtamgångsrik kamp är 
större kan det vara läge att inklu- 
dera fler av era arbetskamrater. 
Här är det viktigt att tänka på att 
vi inte är försäljare. Vi vill inte få 
våra arbetskamrater att köpa ett 
åsiktspaket eller en produkt. Vi är 
intresserade av att ta reda på hur 
dom upplever sin situation som 
lönearbetare och hur dom i sin 
vardag gör det bästa av situatio- 
nen. Eftersom ni ju jobbar på sam- 
ma ställe med ganska liknande 
saker är det inte helt orimligt att 
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ni har ungefär samma erfarenhe- 
ter och ungefär samma strategier 
för att göra arbetet uthärdligare. 
Det är inte alltid enkelt att närma 
sig alla arbetskamrater. I dagens 
samhälle är flykten från arbetet en 
sak som dom flesta talar tyst eller 
inte alls om, men med rätt doser 
ödmjukhet och envishet kan det 
gå vägen. Väldigt få vill fylla i ett 
långt formulär med kluriga frågor, 
men dom flesta är beredda att 
dela med sej av hur dom får ett 
stressigt moment att bli mindre 
stressigt eller hur dom gör för att 
själv få styra över mer av sin ar- 
betstid. I synnerhet om den som 
frågar gör det utifrån sin egen 
situation. 

Tillsammans kommer ni förstå 
hur ert eget arbete fungerar och 
hur ni kan göra det så enkelt som 
möjligt. I förlängningen kan er 
kunskap ge er verktyg till att ta 
allt mer makt över ert eget arbete. 
Inte genom att rösta in rätt poli- 
tiker eller genom att förlita er på 
experter; det är genom direkta och 
gemensamma handlingar vi för- 
ändrar vår situation till det bättre! 


Hitta en grupp av dina närmsta 
arbetskamrater. 

Prata ihop er kring ert arbete, 
identifiera era problemområden 
och diskutera sedan hur ni kan 
göra för att få arbetsdagen att gå 
så smärtfritt, smidigt och bekvämt 
som möjligt. 

«Sammanfatta och utvärdera era 
tidigare erfarenheter av motstånd. 
.Bredda er cirkel, inkludera fler av 
era arbetskamrater. Ta reda på vilka 
erfarenheter dom har av motstånd 
och dela med er av era egna. 
Tillsammans kan vi ta makten över 
vårt eget arbete! 


insamlande av erfarenheter att ni 
tillsammans kan se var just ni kan 
bli som effektivast i er kamp för 
ett drägligare arbetsliv och själva 
insamlingen av kunskapen gör att 
ni sprider den över hela arbets- 
platsen. Kom bara ihåg att vi inte 
är en upplyst elit som ska leda våra 
arbetskamrater med lögner och 
lurendrejeri! Istället lär vi oss av oss 
själva och av varandra. 


ANARKISMENS ÅTERKOMST 


Ny bok om 
anarkismens historia 


av Staffan Jacobson 
WWW. INDIADACK.NET 
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Arbetsförmedlingen byter namn till: 


NN Arbetsförnedringen 


Eftersom Arbetsförmedlingen inte förmedlar några arbeten byter vi 
nu namn. Vår uppgift i dagens moderna samhälle är att göra det så 


svårt som möjligt för den som är arbetslös. På detta sätt vill vi få dig att 
acceptera arbeten med dåliga förhållanden, t.ex. obefintlig lön, långa 
arbetsdagar, ständig underbemanning och med osäker anställning. 





Hjälp Arbetsförmedlingen med namnbytet 

Klipp ut och sätt upp på Arbetsförmedlingen eller något annat ställe där den 
uppskattas av alla som haft med Arbetsförnedringen att göra. Vill du göra ännu 
mer kan du skriva ut fler affischer eller beställa klistermärken från wapitis webshop. 
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